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La Semaine verte européenne 2019 a besoin d'emplois qualifiés dans le secteur forestier ! 
 

A l'occasion de la Semaine verte de l'UE 2019, la CEETTAR demande: 

 

1) de meilleures conditions de travail en forêt, surtout pour les travailleurs forestiers manuels; 

2) le soutien aux entreprises rurales pour les aider à accroître leur rentabilité; 

3) une campagne de communication portant sur l'intérêt de nos activités pour l'environnement. 

 

***** 

 

La Semaine verte de 2019 met l'accent sur les défis, les attentes et les opportunités de mise en œuvre 

de la législation environnementale en Europe. Les forêts et autres terres boisées couvrent environ 40% 

du territoire de l'UE et le secteur forestier fournit plus de 3,5 millions d'emplois dans l'Union européenne. 

Les chaînes de valeur de la forêt sont les moteurs de la croissance rurale et génèrent d'autres 

avantages pour la société, notamment pour la santé humaine, les loisirs et le tourisme. 

La CEETTAR rappelle que, en Europe, plus de 50.000 entrepreneurs forestiers, employant environ 

100.000 personnes, travaillent chaque jour à l'entretien et à la valorisation des espaces forestiers, pour 

le bénéfice de la société (emplois, loisirs, conservation de la biodiversité etc.) 1 

Afin de répondre aux objectifs économiques, environnementaux et sociaux fixés par les institutions 

européennes, la CEETTAR considère qu'il est essentiel d'impliquer les acteurs de terrain qui travaillent 

chaque jour dans les zones rurales. 

 

Que demande la CEETTAR ? 

La mise en œuvre de bonnes pratiques de protection de l'environnement ne peut se faire sans 

garder et attirer dans nos entreprises des jeunes compétents et dynamiques.  

L'avantage de la production forestière sur le plan de la durabilité devrait être plus apprécié à l’aune 

de l’utilisation du bois, à la fois comme matériau structurel et comme matériau de biomasse. En 

outre, l'agriculture alimentaire européenne a besoin d'être contrebalancée par la croissance des 

forêts pour permettre d’atteindre un niveau de gestion du carbone suffisant pour freiner le 

changement climatique. Le soutien à l'agriculture de production animale et végétale doit être 

équilibré financièrement par un soutien au développement durable des forêts. 

                                                             

1 [1] Voir la position de la CEETTAR : "Pour une dimension humaine de la stratégie européenne sur la forêt",  janvier 

2019, disponible à l'adresse suivante: http://ceettar.eu/publications.php?item=91&cat=4&year=2019 

 

https://cdn.flxml.eu/lt-2162630748-4cbcaa78424b7bb1b097e75a4df23805619a759ccced7497
https://cdn.flxml.eu/lt-2162630750-4cbcaa78424b7bb1b097e75a4df23805619a759ccced7497


2 

 

Pour y parvenir, la CEETTAR identifie trois domaines à développer en priorité dans les politiques 

européennes: 

 

1. Améliorer les conditions de travail dans la forêt, en particulier pour les travailleurs forestiers 

manuels 

La santé et la sécurité doivent être la priorité absolue pour améliorer les conditions de travail dans 

les forêts. Le travail manuel en forêt a souvent une image de travail dangereux.  Ceci est 

principalement lié aux compétences requises pour faire le travail et donc à la formation et au 

développement de l'environnement de travail. Le secteur forestier devrait offrir des emplois où il soit 

possible de travailler en toute sécurité toute l'année et de gagner suffisamment pour atteindre un 

niveau de vie décent. 

L'amélioration de la sécurité au travail nécessite un soutien public accru au système de formation 

dans le secteur forestier. Ce système devrait comprendre la formation des travailleurs existants et 

celle des nouveaux travailleurs (adultes et jeunes). Créer des professionnels capables de travailler 

efficacement et en toute sécurité tout en respectant les exigences en matière de protection de la 

nature, de biodiversité, de changement climatique, de loisirs et de demande des clients ne sera pas 

le fruit du hasard. 

Les mesures requises par les organismes de certification, tels que le PEFC, ainsi que les règlements de 

l'OIT constituent déjà des exemples de bonnes pratiques à développer au niveau de l'UE. 

 

2. Soutenir les entreprises rurales pour les aider à accroître leur rentabilité 

Le secteur de l'exploitation forestière par les entrepreneurs présente différentes phases de 

développement selon les zones géographiques d'Europe. Dans certaines régions, il est plus 

nécessaire de soutenir les investissements dans les nouvelles technologies, tandis que dans d'autres, 

il est faut surtout améliorer l'utilisation des technologies numériques. Une rentabilité plutôt médiocre 

constitue un défi partagé par tous les entrepreneurs forestiers d'Europe. Il est nécessaire d'améliorer 

les compétences commerciales des gestionnaires d’entreprises dans le secteur forestier - un défi lié 

aux préoccupations en matière de santé et de sécurité et à l'attrait du secteur. 

La sylviculture et les entreprises de travaux forestiers devraient être le point central du soutien au 

développement rural en Europe par le biais de la politique européenne de développement régional. 

Plus précisément, les entreprises rurales d'exploitation forestière et agricole ont besoin d'un soutien 

financier pour investir ou adopter de nouvelles technologies numériques, ce qui leur permettra par 

la suite d'être plus rentables et écologiques. Ces investissements permettent d'accroître l'efficacité 

de l'exploitation forestière grâce à l'utilisation accrue de machines technologiquement avancées 

qui apportent à leur tour la technologie aux forêts plus petites. Il faut également faire une distinction 

claire entre les moyens de soutien aux entreprises de transformation du bois et ceux qui sont destinés 

aux entreprises forestières, y compris la récolte du bois. 

En outre, le numérique et la connaissance des activités des entrepreneurs grâce à la collecte de 

données informatisées sur les machines permettront d'accroître la rentabilité de l'entreprise. Ces 

données peuvent également être utilisées pour documenter le travail effectué par les entrepreneurs, 

dans le cadre de certifications. 
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3. Lancer une campagne de communication grand public sur l'intérêt de nos activités pour 

l'environnement 

Un défi commun à l'ensemble du secteur forestier est de faire passer le message de la 

multifonctionnalité des forêts dans l'opinion publique. Tout d'abord, les forêts gérées de manière 

durable sont l'un des outils les plus importants dans la lutte contre le changement climatique. Le bois 

est la meilleure source d'énergie renouvelable pour augmenter la capacité de stockage du carbone 

de la forêt et réduire ainsi l'impact du changement climatique. Les entrepreneurs utilisent des 

machines efficaces exploitées par des entrepreneurs forestiers, ce qui permet une rotation rapide 

du cycle forestier de manière propre, efficace et entièrement durable. Cela permet au cycle de 

séquestration du carbone dans la forêt de se poursuivre avec un minimum d'interruption. Les 

entrepreneurs forestiers professionnels jouent un rôle majeur dans la protection des forêts et veillent 

à ce qu'il y ait encore une forêt demain. C'est un message qui devrait être largement diffusé. 

Un autre défi est la reconnaissance du fait que ce sont les entrepreneurs forestiers professionnels qui 

prennent les décisions sur le terrain forestier. Les entrepreneurs et leurs opérateurs de machines 

forestières et les travailleurs forestiers manuels jouent un rôle important dans l'amélioration de la 

vitalité et de la biodiversité des forêts en pleine croissance. Ce rôle confère aux entrepreneurs 

forestiers une grande responsabilité dans le secteur forestier : celui d’œuvrer pour une gestion active 

des forêts européennes. C’est cette responsabilité qu’il faut transmettre au public. 

 

La Semaine verte de l'UE est l'occasion de promouvoir les emplois verts. Ce n'est qu'en progressant 

au niveau européen sur les trois axes identifiés que nous pourrons réellement mettre en œuvre de 

manière durable de bonnes pratiques environnementales. 

 

A propos de la CEETTAR : 

La Confédération Européenne des Entrepreneurs de Travaux Techniques, Agricoles, Ruraux et 

Forestiers (CEETTAR), créée en 1961, représente environ 150 000 entreprises et près de 600 000 

travailleurs. Elle a pour but de représenter les intérêts des entrepreneurs des territoires en Europe. 

En 2014, le Réseau européen des entrepreneurs forestiers (ENFE) a décidé de fusionner avec la 

CEETTAR, ce qui a donné naissance à une organisation unique plus forte et plus représentative, 

donnant une voix au niveau européen aux entrepreneurs des territoires. La CEETTAR se veut une force 

proactive au service des entrepreneurs et de l'économie rurale en Europe. 

 


