Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen: en
prioritet for Den Europaiske Union

Europa-Kommissionen
Vedtagelsen og den mere konkrete anvendelse — i de
seneste artier — af en lang reekke feellesskabsbestemmelser
har bidraget til at forbedre arbejdsvilkdrene i EU's
medlemsstater og til et betydeligt fald i antallet af
arbejdsulykker og erhvervssygdomme. | Radets direktiv fra
1989 om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen (89/391/
EQF) fremsaettes generelle principper for alle
aktivitetssektorer, i seerdeleshed hvad angar arbejdsgiveres
ansvar med hensyn til arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed. Disse tekster, suppleret af en raekke specifikke
regler fra seerlige direktiver, sigter mod at:
e Tilskynde til en forbedring af sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen inden for alle aktivitetssektorer, private
som offentlige;

e Fremme arbejdstageres ret til at fremsaette forslag inden
for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, appellere
til kompetente myndigheder og indstille arbejdet i tilfaelde
af alvorlig fare;

e Tilvejebringe en hensigtsmaessig beskyttelse af
arbejdstagerne, saledes at de hver dag kan forlade
deres arbejde med et godt helbred.

EU-OSHA :

Det Europaiske Miljgagentur (EU-OSHA) bestraeber sig pa

at gogre Europas arbejdspladser sikrere, sundere og mere

produktive. Ved arbejde side om side med regeringer,
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, EU-organer og

-netvaerk samt private virksomheder og fremmer agenturet

en kultur for risikoforebyggelse for at forbedre

arbejdsvilkarene i Europa ved hjeelp af:

e Handlinger for at gge bevidstheden og information om
betydningen af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed
for social og gkonomisk stabilitet og veekst i Europa ;

e Udvikling af praktiske veerktgjer til mikro-, sma og
mellemstore virksomheder for at hjelpe dem med at
vurdere risici pa arbejdspladsen og dele viden og god
praksis vedrgrende sundhed og sikkerhed bade inden for
og uden for deres omrade ;

e |dentifikation og vurdering af nye og fremvoksende risici
pa arbejdspladsen.

CEETTAR: landentreprengrernes dynamiske kraft

Den europeeiske maskinstations-  og landentre-
prengrorganisation, der blev dannet i 1961, repreesenterer
teet pa 100.000 selvstaendige virksomheder og naesten
500.000 erhvervsaktive. Den er taenkt som en kilde til forslag
til fordel for entreprengrer og @konomien inden for
landbruget pa europeeisk niveau.

EFFAT er den europziske foderation af fedevare-,
landbrugs- og turismeforbund.

EFFAT, der repraesenterer 120 nationale
fagforeningsorganisationer i 35 europaeiske lande, forsvarer
mere end 2,6 millioner medlemmers interesser over for
europziske institutioner, europaeiske fagforbund og
virksomhedsledelser. EFFAT er et uafhaengigt fagforbund.

Arbejdsmarkedets europziske partere i sektoren for
virksomheder inden for jord-, land- og skovbrug, EFFAT og
CEETTAR, har veeret engageret i en aktiv og uafhaengig
social dialog i adskillige ar, hvilket er et uundgaeligt vilkar for
en beeredygtig udvikling af virksomheder og job. Se
www.rural-services.eu for flere informationer.

CEETTAR og EFFAT er tilbagevendende partnere i
kampagner, der iveerksaettes af EU-OSHA, og ensker
herigennem at bidrage til forbedringen af arbejdsvilkarene i
Europa.
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Hvad snakker viom ?
Sundhed pa arbejdspladsen, betragtet i en mere generel
betydning som livskvalitet pa arbejdspladsen, kan inddeles
i tre adskilte formal:
1. Bevaring og fremme af arbejdstagerens sundhed og
arbejdskapacitet;
2. Forbedring af sammenhaeng og arbejde;
3. Udarbejdelse af en organisation og en arbejdskultur,
der udvikler sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

En kompleks sag at handtere
Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er i centrum
af adskillige hensyn, som der skal tages hgjde for:
e Menneskelige: risikoevaluering, uddannelse af
personale;
e Organisatoriske: ansvar, uddelegering af befgjelser;
e JJkonomiske: produktivitet, bidrag, driftsunderskud;
e Tekniske: overholdelse af normer, udformning af job og
ergonomi.

Erhvervene i de grenne sektorer og deres risici !
Job inden for jordbrug, landbrug og skovbrug er meget
fysisk kreevende. Helbredsproblemer kan opsta pa grund
af arbejdets gentagne karakter og eksponering for darlige
vejrforhold, larm og stav.

Lgnmodtagerne arbejder endvidere med maskiner,
karetgjer, potentielt farlige kemiske produkter, ofte isoleret,
i ofte sveere situationer hgjt oppe, pa skraninger,

teet ved udgravninger og siloer...

ilke fremtraedende risici findes der i sektorerne inden for jord
-, land- og skovbrug ?
e Risici, der er forbundet med betjening af land- og
skovbrugskegretgjer;

e Risici, der er forbundet med vedligeholdelse af land- og
skovbrugsmaskiner;

e Faldende genstande eller kontakt med genstande i
bevaegelse (konstruktioner, vareballer, traestubbe);

Fald fra hgjder (fra et trae, gennem et tag...);
Dgadeligt elektrisk stad;

Drukning (i vandreservoirs, gylletanke, kornsiloer);
Handtering af dyr.

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er et noget,
som ledere og lenmodtagere aktivt ber beskaeftige sig
med, da en ulykke har store konsekvenser :

For en arbejdsgiver (eller selvstaendig) medferer det
omkostninger:
e Medicinske omkostninger (farstehjselp indbefattet) og
farmaceutiske omkostninger;

e Forsikringsudgifter;
e Retsomkostninger (civile eller strafferetlige sagsmal);

e Omkostninger forbundet med afbrudt erhvervsaktivitet
og/eller forbundet med produktionstab;

e Omkostninger forbundet med skader pa maskiner og
infrastrukturer;

e Omkostninger forbundet med rekruttering og uddannelse
af nye arbejdstagere og vikarer;

o Omkostninger forbundet med tab af omdgmme.

For en lanmodtager (eller selvstaendig) betyder en ulykke:
e Lidelser, smerter og legemsbeskadigelse.

En indlaeggelse.

Medicinske omkostninger.

Uarbejdsdygtighed (midlertidig eller permanent).

Permanent invaliditet.

Tab af indkomstsikkerhed.

Arbejdsmarkedets partnere i sektorerne for jord-, land-
og skovbrug tildeler forebyggelsen af arbejdsulykker en
overordentlig stor betydning. De vurderer, at :

1. Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen udger en
betragtelig gkonomisk udfordring for professionen.

2. Entreprengrerne skal fortseette med ikke kun at stille en
effektiv maskinpark til disposition for landbruget og
landomraderne men ligeledes professionel knowhow pa
hgijt niveau samt konstant tage hensyn til
arbejdskvaliteten, der hviler pa et szerligt ansvar, hvad
angar ansattes sundhed og sikkerhed.

3. Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er i centrum af
de udfordringer, der er forbundet med kvalificeringen af
virksomhedernes tjenesteydelser og anseettelser.
Hygiejne- og sikkerhedsspgrgsmal har siden 2008 vaeret
en del af CEETTARSs referenceomrade for certificering af
maskinstationers tjenesteydelser.

4. For at fremme sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
forpligter arbejdsmarkedets partere sig til at indlede
handlinger inden for rammerne af deres europeeiske
sociale dialog.

Handling med hensyn til sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen er uundveerligt for sma virksomheder, der
gnsker at forbedre deres praestationsniveauer. Det er disse
virksomheder, der har mest at miste, hvad risici forbundet
med darlige sundheds- og sikkerhedsnormer angar.

Derudover spiller sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
ligeledes en voksende rolle i forbindelse med erobring af nye
kunder, der forventer flere og flere garantier fra de
virksomheder, som de g@r forretninger med.
Performancestandarderne med hensyn til sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen er endvidere ofte en del af
vilkarene for opnéelse af private og offentlige kontrakter.

Fa det til at ske

Initiativer

Selv om det altid er hensigtsmeessigt at stile efter det bedste,
er entreprengrer fra de grenne sektorer helt klar over de
udfordringer, der er forbundet med sundhed og sikkerhed.

Pa europeeisk niveau investerer de, hvad der svarer til 5

milliarder euro om aret i materiel, der er en faktor til

forbedring af deres ansattes arbejdsvilkar.

De nationale og regionale repraesentative foreninger er fuldt

engageret i implementeringen af lovbestemmelser. De hand-
ler ydermere kraftigt til fordel for kompetencegivende kvali-
tetsjob. Man finder saledes ofte uddannelsesprogrammer,
der pa den ene side sigter mod at dygtigggre de ansatte men
ligeledes garantere dem, at de kan udfgre et erhverv med
den ngdvendige viden, hvad angéar sundhed og sikkerhed.

Folgende eksempler illustrerer dette engagement:

1. Frankrig har den nationale sammenslutning af landvirk-
somheder, FNEDT oprettet en kvalifikation som tekniker
— arbejdspladsleder for maskinstationer. Landsforeningen
har ligeledes skabt Qualiterritoires, der udsteder
specifikke kvalifikationstitler i forbindelse med
virksomheders jord-, land- og skovbrugsaktiviteter, hvori
udfordringerne med sundhed og sikkerhed pa arbejds-
pladsen indgar.

2. Tyskland har BLU skabt Fachkraft Agrarservice, der er et
specifikt kursus til dygtiggerelse af personale og ledere
pa maskinstationer.

3. Holland har CUMELA oprettet groengrondinfra.nl, der er
en webportal til udveksling mellem arbejdsgivere,
studerende og uddannelsesplanlaeggere.

4. Det Forenede Kongerige har NAAC, adfeerdskodeks og
garantiprogram for kvaliteten af tjenesteydelser fra
organisationen af maskinstationer en obligatorisk del
vedrgrende sundhed og sikkerhed...



