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The European Federation of food, agriculture and tourism (EFFAT), vertritt 7,5 Millionen Arbeitnehmer
von 120 nationalen Gewerkschaften aus 35 Ldndern.

Der europdische Verband der Lohnunternehmer (CEETTAR), vertritt die Arbeitgeber von
14 nationalen Arbeitgeberverbdnden aus 13 Ladndern.

Die beiden Organisationen streben nach der formellen Erkennung ihrer langjéhrigen sozialen Dialog
von der Europdischen Kommission.

sokokkokk

Die europdische Sozialpartner, EFFAT und CEETTAR, bekraftigen die Wichtigkeit eines starken und
autonomen europdischen sozialen Dialog fur den Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern
im landlichen Raum, um also einen nachhaltigen Sektor zu entwickeln. Dieser soziale Dialog wurde
in voller Achtung der Bestimmungen der Entscheidung von der Kommission vom 20. Mai 1998
geschaffen und wird den Zielen der Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen zu Arbeitsweise
und Potenzial der AusschUsse fur den sektoralen sozialen Dialog in Europa vom 22. Juli 2010 gemaB
weiterentwickelt werden.

Im Rahmen von ihrem europdischen sektoralen sozialen Dialog sind beide Organisationen
einverstanden mit einem gemeinsamen Arbeitsprogramm fUr die Periode 2014-2016.

Das gemeinsame Arbeitsprogramm umfasst eine Palefte von MaBnahmen, auf die die
europdischen Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im I&ndlichen
Raum sich geeinigt haben und konzentriert sich auf die vier folgenden Politikbereiche:
Beschdaftigung, UnterstUtzung der nationalen Sozialpartner, Sicherheit und Gesundheitsschutz und
Berufsbildung.

Die Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im |&dndlichen Raum werden
gemeinsame Standpunkte suchen, Uber Problemstellungen und Entwicklungen, die die Interessen
der Lohnunternehmer im I&ndlichen Raum in Europa beeinflussen, und an denen die Interesse von
sowohl den Unternehmen als den Arbeitnehmern beteiligt sind.

Die Sozialpartner werden dieses Arbeitsprogramm Ende 2016 bewerten.

. BESCHAFTIGUNG

EFFAT und CEETTAR unterstreichen die Wichtigkeit einer kohdrenten europdischen
Beschdaftigungspolitik. Im Rahmen von der Europdische Beschaftigungsstrategie haben die beide
Organisationen verschiedene Beschdaftigungsprobleme auf europdischer und nationaler Ebene
identifiziert, die gemeinsame MaBnahmen erfordern werden. Diese beziehen sich auf die
spezifische Kennzeichen des Sektors (1), illegale Beschaftigung (2), interne Markt und Mobilitat der
Arbeitnehmer (3) und auf den Einfluss und die Folgen des ,,Selbstdndigenstatus” im Sektor der
Dienstleistung von Lohnunternehmern im l&ndlichen Raum (4).



1.1.

Spezifische Kennzeichen des europdischen Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern
im Iandlichen Raum

EFFAT und CEETTAR werden, den Streben der Minister fUr Arbeit und soziale Angelegenheiten und
der Kommission entsprechend:

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

die sperzifische Situation des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im I&ndlichen
Raum in Europa analysieren und bewerten;

die sperzifische Situation des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im lGndlichen
Raum in den neuen Mitgliedsstaaten der EU analysieren und bewerten;

die Artikel des Verhaltenskodexes von Juni 2004 verbessern, um bewdhrte Verfahren
entwickelt auf nationaler Ebene vorzustellen;

bewdhrte Verfahren des sozialen Dialogs aus anderen Sektoren analysieren, bewerten und
ausfGhren, die fuUr die Entwicklung des nachhaltigen Sektors der Dienstleistung von
Lohnunternehmern im I&ndlichen Raum nUtzlich sind.

lllegale Beschdftigung

EFFAT und CEETTAR werden, der Entscheidungen des Rates entsprechend:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

den Einfluss der letzten europdischen Initiativen zur illegale Beschaftigung in dem Sektor der
Dienstleistung von Lohnunternehmern im I&ndlichen Raum analysieren und bewerten;

gemeinsame Vorschldge fir die Vorbeugung von und den Ké&mpf gegen illegale
Beschaftigung in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im léndlichen Raum
entwickeln;

ein Verfahrenskodex ausarbeiten, um bewdhrte Verfahren, entwickelt auf nationaler Ebene,
vorzustellen und, um illegale Beschdéftigung vorzubeugen und zu bekdmpfen.

Interne Markt und Mobilitct der Arbeithnehmer

EFFAT und CEETTAR werden:

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

ein gemeinsames Seminar veranstalten und die wirtschaftliche und soziale Aspekte des
internen Markts betreffend die Bereitstellung Dienstleistungen und grenziUberschreitende
Mobilitat der Arbeitnehmer besprechen;

gemeinsame Schlusse und Empfehlungen zur potentielle Verbesserung ausarbeiten,
einschlieBlich administrativer und gesetzlicher Aspekte, anhand diesem Seminar.

Der ,Selbstandigenstatus”

EFFAT und CEETTAR werden:

1.4.1.

1.4.2.

die Folgen der Anwendung von dem Selbstadndigenstatus in dem Sektor der Dienstleistung
von Lohnunternehmern im l&ndlichen Raum untersuchen;

eine gemeinsame ErklGrung und/oder SensibilisierungsmaBnahme ausarbeiten, um den
Misbrauch des Selbstandigenstatus in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern
im landlichen Raum als Instrument fUr unlauteren Wettbewerb oder Sozialdumping
vorzubeugen.



Il.__UNTERSTUTZUNG DER NATIONALEN SOZIALPARTNER

Die europdische Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im I&ndlichen
Raum beachten die vergangenen Erweiterungen der EU als einen wichtigen Meilenstein fUr die
soziale und wirtschaftliche Entwicklung des europdischen Sektors der Dienstleistfung von
Lohnunternehmern im |&dndlichen Raum. EFFAT und CEETTAR mdchten die soziobkonomische
Situation der Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im I&ndlichen Raum und die
Herausforderungen hervorheben, mit denen die représentative Organisationen in den neuen
Mitgliedstaaten konfrontiert sind.

EFFAT und CEETTAR werden:

2.1. eine maximale Teilnahme der nationalen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde an
dem europdischen sozialen Dialog und seine Arbeitsgruppen fUr den Sektor der Dienstleistung
von Lohnunternehmern im I&ndlichen Raum sicherstellen;

2.2. ihre Mitgliedsorganisationen ermutigen, um ihrer jeweiligen Schwesterorganisationen
angemessene Mittel und Hilfe zur Verfugung zu stellen, so dass sie Arbeithehmer und
Arbeitgeber méglichst gut verwalten kénnen;

2.3. Seminare Uber die Ausfiuhrung und Anwendung des gesetzlichen gemeinschaftlichen
Besitzstands zur industriellen Beziehungen in dem Sektor der Dienstleistung von
Lohnunternehmern im ldndlichen Raum, einschlieBlich Fallstudien zur Arten um verschiedene
Ebene Verhandlungen zum Ausdruck zu bringen.

lll. _SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

EFFAT und CEETTAR bestatigen den Mehrwert einer starken Sicherheit und Gesundheitsschutzpolitik
in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im |&ndlichen Raum. Sie verpflichten sich
Zur angemessenen  Anwendung der bestehenden  europdischen  Sicherheit  und
Gesundheitsschutzvorschriften in alle Mitgliedstaaten.

3.1. Kultur und Verwaltung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in dem Sektor der Dienstleistung
von Lohnunternehmern im Idndlichen Raum verbessern

EFFAT und CEETTAR werden, den Leitlinien fOr Beschdaftigungspolitik der Mitgliedstaaten
entsprechend:

3.1.1. alle mogliche Weisen anwenden, um sich auf die Reduktion Sicherheit- und
Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz zu einigen;

3.1.2. mit Akfivitéten, denen die Vollbringung dieser Ubereinstimmung unterstitzen, anfangen

3.1.3. sowohl die europdischen und nationalen Einstellungen als Organisation dazu ermutigen, die
Ubereinstimmung zu férdern und mit  Aktivitdten anzufangen, zum Beispiel mit der
AusfUhrung der Gemeinschaftsstrategie fUr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

3.2. Rickgang an Beschwerden und Krankheiten den Sektor betreffend

EFFAT und CEETTAR werden zusammen ein Seminar veranstalten, wdhrend dieser sie Sicherheit und

Gesundheitsschutz identfifizieren werden, um ein gemeinsames Positionspapier zum Ausschluss der

Beschwerden und Krankheiten in dem Sektor auszuarbeiten.

3.3. Enge Beziehungen mit europdische Einstellungen fir Sicherheit und Gesundheitsschuiz
ausbauen

EFFAT und CEETTAR werden ihre Zusammenarbeit mit der European Agency for Safety and Health
at Work fortsetzen, um die Mehrwert und Sichtbarkeit inrer MaBhnahmen zu erhéhen.



IV. BERUFSBILDUNG

Die europdische Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im Idndlichen
Raum sind sich darGber einig, dass eine Berufsbildungspolitik eine der wichtigsten Mittel ist, um
einen nachhaltigen Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im landlichen Raum zu
entwickeln.

4.1. Anerkennung Berufsqualifikationen in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern
im landlichen Raum

4.1.1. CEETTAR und EFFAT werden Berufsbildungspolitike unternommen auf nationaler Ebene
identifizieren, bewerten und darGber berichten. Diese Bewertung soll sich sowohl dem
Einhalt der Bildung als den Mitteln um diese Ziele zu erreichen widmen;

41.2. In einem zweiten Schritt, werden EFFAT und CEETTAR die potentielle Anerkennung
Berufsbildungsqualifikationen  fUr  Arbeithehmer im Sektor der Dienstleistung von
Lohnunternehmern im I&ndlichen Raum auf europédischer Ebene untersuchen.

4.2, Sicherheit- und Gesundheitsschutzregel in der Ausbildung und Berufsbildung fir Arbeithehmer
der Lohnunternehmer im Iandlichen Raum

EFFAT und CEETTAR werden die Anwendung Sicherheit- und Gesundheitsschutzregel in der
Ausbildung und Berufsbildung fur Arbeitnehmer der Lohnunternehmer im I&dndlichen Raum
untersuchen. Sie werden eine vergleichende Studie zwischen die aktuellen EU Mitgliedstaaten und
die anfragstellender Staaten ausarbeiten.



