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GEMEINSAMES ARBEITSPROGRAMM DER EUROPÄISCHEN PARTNER AUS DEM SEKTOR 

DER DIENSTLEISTUNG VON LOHNUNTERNEHMERN IM LÄNDLICHEN RAUM 

FÜR DEN EUROPÄISCHEN SOZIALEN DIALOG DES SEKTORS DER DIENSTLEISTUNG VON 

LOHNUNTERNEHMERN IM LÄNDLICHEN RAUM 

 (2014 - 2016) 
 

 

 

The European Federation of food, agriculture and tourism (EFFAT), vertritt 7,5 Millionen Arbeitnehmer 

von 120 nationalen Gewerkschaften aus 35 Ländern. 

 

Der europäische Verband der Lohnunternehmer (CEETTAR), vertritt die Arbeitgeber von 

14 nationalen Arbeitgeberverbänden aus 13 Ländern.  

 

Die beiden Organisationen streben nach der formellen Erkennung ihrer langjährigen sozialen Dialog 

von der Europäischen Kommission. 

 

****** 

 

 

Die europäische Sozialpartner, EFFAT und CEETTAR, bekräftigen die Wichtigkeit eines starken und 

autonomen europäischen sozialen Dialog für den Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern 

im ländlichen Raum, um also einen nachhaltigen Sektor zu entwickeln. Dieser  soziale Dialog wurde 

in voller Achtung der Bestimmungen der Entscheidung von der Kommission vom 20. Mai 1998 

geschaffen und wird den Zielen der Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen zu Arbeitsweise 

und Potenzial der Ausschüsse für den sektoralen sozialen Dialog in Europa vom 22. Juli 2010 gemäß 

weiterentwickelt werden. 

Im Rahmen von ihrem europäischen sektoralen sozialen Dialog sind beide Organisationen 

einverstanden mit einem gemeinsamen Arbeitsprogramm für die Periode 2014-2016. 

Das gemeinsame Arbeitsprogramm umfasst eine Palette von Maßnahmen, auf die die 

europäischen Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen 

Raum sich geeinigt haben und konzentriert sich auf die vier folgenden Politikbereiche: 

Beschäftigung, Unterstützung der nationalen Sozialpartner, Sicherheit und Gesundheitsschutz und 

Berufsbildung.  

Die Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum werden 

gemeinsame Standpunkte suchen, über Problemstellungen und Entwicklungen, die die Interessen 

der Lohnunternehmer im ländlichen Raum in Europa beeinflussen, und an denen die Interesse von 

sowohl den Unternehmen als den Arbeitnehmern beteiligt sind. 

Die Sozialpartner werden dieses Arbeitsprogramm Ende 2016 bewerten. 

 

I.  BESCHÄFTIGUNG 

EFFAT und CEETTAR unterstreichen die Wichtigkeit einer kohärenten europäischen 

Beschäftigungspolitik. Im Rahmen von  der Europäische Beschäftigungsstrategie haben die beide 

Organisationen verschiedene Beschäftigungsprobleme auf europäischer und nationaler Ebene 

identifiziert, die gemeinsame Maßnahmen erfordern werden. Diese beziehen sich auf die 

spezifische Kennzeichen des Sektors (1), illegale Beschäftigung (2), interne Markt und Mobilität der 

Arbeitnehmer (3) und auf den Einfluss und die Folgen des „Selbständigenstatus“ im Sektor der 

Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum (4). 
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1.1.  Spezifische Kennzeichen des europäischen Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern 

im ländlichen Raum 

EFFAT und CEETTAR werden, den Streben der Minister für Arbeit und soziale Angelegenheiten und 

der Kommission entsprechend: 

1.1.1.  die spezifische Situation des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen 

Raum in Europa analysieren und bewerten; 

1.1.2.  die spezifische Situation des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen 

Raum in den neuen Mitgliedsstaaten der EU analysieren und bewerten; 

1.1.3.  die Artikel des Verhaltenskodexes von Juni 2004 verbessern, um bewährte Verfahren 

entwickelt auf nationaler Ebene vorzustellen; 

1.1.4.  bewährte Verfahren des sozialen Dialogs aus anderen Sektoren analysieren, bewerten und 

ausführen, die für die Entwicklung des nachhaltigen Sektors der Dienstleistung von 

Lohnunternehmern im ländlichen Raum nützlich sind. 

1.2.  Illegale Beschäftigung 

EFFAT und CEETTAR werden, der Entscheidungen des Rates entsprechend: 

1.2.1.  den Einfluss der letzten europäischen Initiativen zur illegale Beschäftigung in dem Sektor der 

Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum analysieren und bewerten; 

1.2.2.  gemeinsame Vorschläge für die Vorbeugung von und den Kämpf gegen illegale 

Beschäftigung in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum 

entwickeln; 

1.2.3.  ein Verfahrenskodex ausarbeiten, um bewährte Verfahren, entwickelt auf nationaler Ebene, 

vorzustellen und, um illegale Beschäftigung vorzubeugen und zu bekämpfen. 

1.3.  Interne Markt und Mobilität der Arbeitnehmer 

EFFAT und CEETTAR werden: 

1.3.1.  ein gemeinsames Seminar veranstalten und die wirtschaftliche und soziale Aspekte des 

internen Markts betreffend die Bereitstellung Dienstleistungen und grenzüberschreitende 

Mobilität der Arbeitnehmer besprechen;  

1.3.2.  gemeinsame Schlüsse und Empfehlungen zur potentielle Verbesserung ausarbeiten, 

einschließlich administrativer und gesetzlicher Aspekte, anhand diesem Seminar. 

1.4.  Der „Selbständigenstatus“ 

EFFAT und CEETTAR werden: 

1.4.1.  die Folgen der Anwendung von dem Selbständigenstatus in dem Sektor der Dienstleistung 

von Lohnunternehmern im ländlichen Raum untersuchen; 

1.4.2.  eine gemeinsame Erklärung und/oder Sensibilisierungsmaßnahme ausarbeiten, um den 

Misbrauch des Selbständigenstatus in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern 

im ländlichen Raum als Instrument für unlauteren Wettbewerb oder Sozialdumping 

vorzubeugen. 
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II.  UNTERSTÜTZUNG DER NATIONALEN SOZIALPARTNER 

Die europäische Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen 

Raum beachten die vergangenen Erweiterungen der EU als einen wichtigen Meilenstein für die 

soziale und wirtschaftliche Entwicklung des europäischen Sektors der Dienstleistung von 

Lohnunternehmern im ländlichen Raum. EFFAT und CEETTAR möchten die sozioökonomische 

Situation der Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum und die 

Herausforderungen hervorheben, mit denen die repräsentative Organisationen in den neuen 

Mitgliedstaaten konfrontiert sind.  

EFFAT und CEETTAR werden: 

2.1.  eine maximale Teilnahme der nationalen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände an 

dem europäischen sozialen Dialog und seine Arbeitsgruppen für den Sektor der Dienstleistung 

von Lohnunternehmern im ländlichen Raum sicherstellen; 

2.2.  ihre Mitgliedsorganisationen ermutigen, um ihrer jeweiligen Schwesterorganisationen 

angemessene Mittel und Hilfe zur Verfügung zu stellen, so dass sie Arbeitnehmer und 

Arbeitgeber möglichst gut verwalten können; 

2.3.  Seminare über die Ausführung und Anwendung des gesetzlichen gemeinschaftlichen 

Besitzstands zur industriellen Beziehungen in dem Sektor der Dienstleistung von 

Lohnunternehmern im ländlichen Raum, einschließlich Fallstudien zur Arten um verschiedene 

Ebene Verhandlungen zum Ausdruck zu bringen. 

 

III.  SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ 

EFFAT und CEETTAR bestätigen den Mehrwert einer starken Sicherheit und Gesundheitsschutzpolitik 

in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum. Sie verpflichten sich 

zur angemessenen Anwendung der bestehenden europäischen Sicherheit und 

Gesundheitsschutzvorschriften in alle Mitgliedstaaten. 

3.1.  Kultur und Verwaltung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in dem Sektor der Dienstleistung 

von Lohnunternehmern im ländlichen Raum verbessern 

EFFAT und CEETTAR werden, den Leitlinien für Beschäftigungspolitik der Mitgliedstaaten 

entsprechend: 

3.1.1.  alle mögliche Weisen anwenden, um sich auf die Reduktion Sicherheit- und 

Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz zu einigen; 

3.1.2.  mit Aktivitäten, denen die Vollbringung dieser Übereinstimmung unterstützen, anfangen 

3.1.3.  sowohl die europäischen und nationalen Einstellungen als Organisation dazu ermutigen, die 

Übereinstimmung zu fördern und mit Aktivitäten anzufangen, zum Beispiel mit der 

Ausführung der Gemeinschaftsstrategie für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. 

3.2.  Rückgang an Beschwerden und Krankheiten den Sektor betreffend 

EFFAT und CEETTAR werden zusammen ein Seminar veranstalten, während dieser sie Sicherheit und 

Gesundheitsschutz identifizieren werden, um ein gemeinsames Positionspapier zum Ausschluss der 

Beschwerden und Krankheiten in dem Sektor auszuarbeiten. 

3.3.  Enge Beziehungen mit europäische Einstellungen für Sicherheit und Gesundheitsschutz 

ausbauen 

EFFAT und CEETTAR werden ihre Zusammenarbeit mit der European Agency for Safety and Health 

at Work fortsetzen, um die Mehrwert und Sichtbarkeit ihrer Maßnahmen zu erhöhen. 
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IV.  BERUFSBILDUNG   

Die europäische Sozialpartner des Sektors der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen 

Raum sind sich darüber einig, dass eine Berufsbildungspolitik eine der wichtigsten Mittel ist, um 

einen nachhaltigen Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern im ländlichen Raum zu 

entwickeln. 

4.1.  Anerkennung Berufsqualifikationen in dem Sektor der Dienstleistung von Lohnunternehmern 

im ländlichen Raum 

4.1.1. CEETTAR und EFFAT werden Berufsbildungspolitike unternommen auf nationaler Ebene 

identifizieren, bewerten und darüber berichten. Diese Bewertung soll sich sowohl dem 

Einhalt der Bildung als den Mitteln um diese Ziele zu erreichen widmen; 

4.1.2. In einem zweiten Schritt, werden EFFAT und CEETTAR die potentielle Anerkennung 

Berufsbildungsqualifikationen für Arbeitnehmer im Sektor der Dienstleistung von 

Lohnunternehmern im ländlichen Raum auf europäischer Ebene untersuchen. 

4.2. Sicherheit- und Gesundheitsschutzregel in der Ausbildung und Berufsbildung für Arbeitnehmer 

der Lohnunternehmer im ländlichen Raum 

EFFAT und CEETTAR werden die Anwendung Sicherheit- und Gesundheitsschutzregel in der 

Ausbildung und Berufsbildung für Arbeitnehmer der Lohnunternehmer im ländlichen Raum 

untersuchen. Sie werden eine vergleichende Studie zwischen die aktuellen EU Mitgliedstaaten und 

die antragstellender Staaten ausarbeiten. 

 

* 

*                   * 

* 


