Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci:
prioritou pre Eurépsku tUniu

Eurépska komisia:

Prijatie a konkrétne uplatfiovanie v poslednych desatro€iach
rozsiahleho suboru legislativnych textov Spolo¢enstva
umoznilo zlepSit pracovné podmienky v ¢lenskych Statoch
EU a urobit velky pokrok, pokial ide o zniZenie po&tu Grazov
a choréb suvisiacich s pracou.

Smernica o bezpeénosti a ochrane zdravia na pracovisku z
roku 1989 (89/391/EHS) stanovuje vSeobecné zasady pre
vSetky odvetvia, najma pokial ide o povinnosti
zamestnavatelov vo vztahu k ochrane zdravia a
bezpecnosti pracovnikov. Cielom tychto aktov doplnenych
réznymi Specifickymi pravidlami stanovenymi v osobitnych
smerniciach je:

e podporovat zlepSovanie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci vo vSetkych odvetviach — verejnych
aj sukromnych;

e podporovat pravo pracovnikov predkladat navrhy v
oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti, oslovit
prislusné organy a prerusit pracu v pripade vazneho
nebezpelenstva;

e poskytnut primeranu ochranu pracovnikom tak, aby
kazdy deri odchadzali z prace v dobrom zdravotnom
stave.

EU-OSHA :

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) har atagit sig att
gora Europa till en sékrare, hdlsosammare och produktivare
plats att arbeta pa. Arbetsmiljobyran arbetar sida vid sida
med regeringar, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
EU:s organ och natverk samt privata foretag, i syfte att
stddja en riskférebyggande kultur for att forbattra
arbetsvillkoren i Europa, genom att:

e Oka medvetenheten och sprida information om hur
viktig en god arbetsmilj6 ar fér den sociala och
ekonomiska stabiliteten och tillvaxten i Europa,

e Utforma och utveckla praktiska verktyg for
mikroféretag och sma och medelstora féretag sa att
de kan bedéma riskerna pa sina arbetsplatser och
dela med sig av kunskap och god praxis inom och
utanfor sitt omrade,

¢ Ringa in och beddma nya och framvaxande risker pa
arbetsplatsen

CEETTAR: Dynamisk kraft for tjansteforetag pa
landsbygden

Den europeiska organisationen for entreprenadféretag inom
jordbruk och skogsbruk (Confédération Européenne des
Entrepreneurs de Travaux Agricoles, Ruraux et Forestiers)
som grundades 1961, foretrader nara 100 000 oberoende
foretag och 500 000 yrkesverksamma. CEETAR utarbetar
forslag for att framja foretag och ekonomin pa landsbygden
pa europeisk niva.
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EFFAT ar det europeiska forbundet for fackforeningar
inom livsmedel, jordbruk och turism.

EFFAT foretrader 120 nationella fackliga organisationer i 35
lander i Europa, och fdrsvarar sina over 2,6 miljoner
medlemmars intressen gentemot europeiska institutioner,
europeiska fackliga férbund och féretagsledningar. EFFAT ar
ett oberoende fackligt férbund.

Samverkan

Arbetsmarknadens europeiska parter i sektorn for
tjansteforetag inom jordbruk och skogsbruk, EFFAT och
CEETTAR &r sedan manga ar engagerade i en aktiv och
oberoende social dialog for en hallbar utveckling av féretag
och sysselsattning. Du hittar mer information pa adressen:
www.rural-services.eu

for att forebygga

CEETTAR och EFFAT samarbetar ofta i kampanjer som EU-
OSHA tar initiativ till och vill pa detta satt bidra till att forbattra
arbetsvillkoren i Europa.
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O co ide?
Zo vSeobecného hladiska kvality pracovného Zivota sa
ochrana zdravia pri praci opiera o tri rézne ciele:
e ochrana a podpora zdravia zamestnancov a ich
pracovnej schopnosti;
e ZlepSovanie prostredia a prace;
e rozvoj organizacie a pracovnej kultury, ktoré podporuju
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Je potrebné zvladnut’ zloziti agendu
Pri presadzovani ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci je
potrebné zvladat mnohé vyzvy:
e [udské: posudzovanie rizik, vzdelavanie
zamestnancov;
e organizac¢né: zodpovednost, delegovanie pravomoci;
e ekonomické: produktivita, prispevky, prevadzkove
straty;
e technické: dodrziavanie noriem, navrh pracovisk a
ergonomia.

Profesie v zelenych odvetviach a s nimi suvisiace rizika
Praca v oblasti pofnohospodarstva, rozvoja vidieka

a lesného hospodarstva je fyzicky velmi naroéna. Zdravotné
problémy mézu nastat z dévodu opakujiceho sa charakteru
pracovnych ukonov a vystavenia nepriaznivym
poveternostnym podmienkam, hluku a prachu.

Okrem toho zamestnanci pracuju so strojmi, vozidlami,
potencialne nebezpe&nymi chemickymi latkami, pravidelne
a sami, €asto v naro¢nych podmienkach, vo vySkach, na
svahu, v blizkosti priepasti a sil...

Aké rizika prevladaju v oblasti polnohospodarskych
sluzieb, rozvoja vidieka a lesného hospodarstva?
e rizika spojené s vedenim polnohospodarskych
a lesnych strojov;
e rizika spojené s udrzbou polnohospodarskych
a lesnych strojov;
e pad predmetov alebo kontakt s pohybujucimi sa
predmetmi (konStrukcie, velké baliky, kmene stromov);
e pady z vySky (zo stromu, cez strechu atd.);
e zasah elektrickym pradom;
e utopenie (vo vodnych nadrziach, cisternach s
mocovkou, obilnych silach);
e manipulacia so zvieratami.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je téma, ktorou
sa manazéri a zamestnanci musia aktivhe zaoberat’,
pretoze iraz moze mat’ vazne nasledky:

Pre zamestnavatel'a (alebo zZivnostnika) predstavuje
vydavky:
e naklady na zdravotnu starostlivost’ (vratane prvej
pomoci) a lieky;
e naklady na poistenie;
e naklady na sudne konanie (obc&ianske alebo trestné
sudne konanie);
e naklady suvisiace s preruSenim a/alebo zruSenim
vyroby;
e naklady spojené s poSkodenim strojov a infrastruktury;
e naklady spojené s naborom a Skolenim novych
pracovnikov a zastupujucich pracovnikov;
e naklady spojené so stratou dobrého mena.

Pre zamestnanca (alebo zivnostnika) uraz predstavuje:
e bolest a zranenie;

hospitalizaciu;

naklady na zdravotnu starostlivost;

pracovnu neschopnost (do€asnu alebo trvalu);

trvald invaliditu;

stratu prostriedkov na obzivu.

Socialni partneri v oblasti polnohospodarskych sluzieb,
rozvoja vidieka a lesného hospodarstva kladu velky déraz na
prevenciu pracovnych Urazov. Su presvedceni, Ze:

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je z

ekonomického hladiska hlavnou vyzvou v danej profesii.

2. Dodavatelia musia aj nadalej poskytovat pre
polnohospodarstvo a rozvoj vidieka nielen efektivne
materialne vybavenie, ale aj odborné znalosti na
vysokej urovni, priom musia mat neustale na pamati
kvalitu prace, ktora kladie osobitny déraz na
bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov.

3. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je jednym z
kfu€ovych prvkov pri kvalifikacii sluzieb a pracovnych
miest v podnikoch. Otazky hygieny a bezpecnosti su od
roku 2008 sucastou referencnej dokumentacie
CEETTAR pre certifikaciu sluzieb polnohospodarskych
dodavatelov.

4. Socialni partneri sa zavazuju, Ze budu iniciovat akcie v
ramci eurépskeho socialneho dialégu s ciefom
presadzovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Konat v zmysle bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je
nevyhnutnostou pre malé a stredné podniky, ktoré chcu
zlepSit svoju uroven vykonnosti. Prave tychto podnikov sa
najviac dotykaju rizika nedostatocne rieSené v normach
bezpecénosti a ochrany zdravia.

Okrem toho bezpecénost a ochrana zdravia pri praci zohrava
Coraz vacsiu ulohu pri ziskavani novych zakaznikov, ktori v
tejto oblasti o€akavaju stéle viac zaruk od spolocnosti, s
ktorymi obchoduju. Vefmi €astou su€astou ziskavania
zakaziek vo verejnom, ako aj sukromnom sektore byvaju aj
vykonnostné normy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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JIniciativy

Je Ziaduce usilovat sa vzdy o to najlepSie, preto si
dodavatelia v zelenych odvetviach plne uvedomuju vyzvy v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia. Na eurdpskej urovni
investuju sumu 5 miliard eur roéne do vybavenia, ktoré
zlepSuje pracovné podmienky zamestnancov.

Zastupujuce narodné a regiondlne zdruzenia sa plne
angazuju v procese vykonavania pravnych predpisov.
Okrem toho bojuju za kvalitné a kvalifikujuce pracovné
miesta. Existuje teda viacero vzdelavacich programov,
ktorych cielom je zabezpedit zamestnancom kvalifikaciu a
poskytnut im aj zaruky vykonavat pracu s potrebnymi
vedomostami z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia.
Niekolko prikladov na ilustraciu tohto zavazku:

e Narodny zvaz podnikov teritorii (FNEDT) vo
Francuzsku spustil v spolupraci so vzdelavacimi
institiciami vzdelavaci program na odbornu pripravu
technika — manazéra prac v polnohospodarskom
podniku. Vytvoril tiez organizaciu Qualiterritoires, ktora
zabezpeduje Specifické kvalifikacie v oblasti
polnohospodarskych a lesnych podnikov a podnikov z
oblasti rozvoja vidieka, ktora zahrnuje aj otazky BOZP.

e BLU v Nemecku zaviedla Specialny kurz Fachkraft
Agrarservice zamerany na vzdelavanie zamestnancov
a veducich pracovnikov pofnohospodarskych
podnikov.

e Organizacia CUMELA v Holandsku vytvorila
groengrondinfra.nl, ktory umozfiuje vymenu informacii
medzi zamestnavatelmi, Studentmi a Skolitelmi.

e Kobdex spravania a programy na zarucenie kvality
sluzieb organizacie polnohospodarskych dodavatelov
(NAAC) vo Velkej Britanii maju povinné Casti
vyhradené ochrane zdravia a bezpecnosti.




